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Déclaration préalable des 
représentant.es FSU 
au CST de la Région Nouvelle 
Aquitaine – 13 novembre 2025 

  
Monsieur le Questeur, 

Madame la Vice-Présidente, 

Mesdames et Messieurs les élu.es, 

Cher.es collègues, 

 
En ouverture du précédent CST, il y a cinq semaines, nous interrogions l’exécuƟf sur les choix 
budgétaires de la collecƟvité pour 2026. 
 
Dans sa réponse, le DGS par intérim, avait alors voulu démenƟr les rumeurs qui couraient 
(année blanche, non renouvellement des contractuels, aggravaƟon des gels de postes,…) et 
celles qui courent encore concernant les coupes sombres qui seraient à opérer dans les 
différents budgets de la collecƟvité. Il avait aussi annoncé un temps de présentaƟon aux 
syndicats des choix budgétaires, mais sans fixer de date. 
 
Depuis, le débat sur les orientaƟons budgétaires a eu lieu, et nous verrons dans ceƩe séance 
du CST que des choix sont déjà opérés en maƟère RH, comme la réducƟon des raƟos 
d’avancement de grade qui va priver au moins une centaine d’agents d’un avancement l’an 
prochain, par ailleurs des informaƟons sont communiquées aux agents dans certaines 
direcƟons. 
 
Nous aƩendons, et les agents avec nous plus que jamais, des informaƟons claires de la part 
de l’exécuƟf, et donc un premier temps d’informaƟon lors de ce CST et plus encore au CST de 
décembre. 
 
Par ailleurs, nous nous interrogeons sur les contrats de projets, près d’une centaine d’agents 
aujourd’hui dans notre collecƟvité, … 
 
Nous constatons des disparités importantes quant aux condiƟons d’emploi qui sont les leurs. 
Il n’y a pas de règle définie en la maƟère, à la différence des contractuels sur postes 
permanents pour lesquels des disposiƟons ont été arrêtées par la collecƟvité en 2021. Nous 
demandons l’ouverture d’une négociaƟon avec la collecƟvité sur les condiƟons d’emploi des 
contrats de projet qui sont à améliorer. 
 
Enfin, pour nous, la collecƟvité doit aussi avoir la préoccupaƟon d’appuyer les agents en 
contrat de projet s’ils le souhaitent, en vue de leur intégraƟon aux effecƟfs permanents de la 
collecƟvité (préparaƟon concours, accompagnement à la candidature à des CDD,…).  
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