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NOUVELLES GRILLES DE CATEGORIE C ET B AU 1= MAI 2023:
LE GOUVERNEMENT CONTINUE
DE MALTRAITER LES AGENT-ES
DE LA FONCTION PUBLIQUE!

Du jamais vu ! 18 échelons juste au-dessus du SMIC...
et avec le méme traitement en catégorie C et B !

vec une 6° augmentation du SMIC en 19 mois, de 2,22 % au 1¢ mai 2023, en

raison de I'inflation galopante, le SMIC mensuel sera porté a 1747,20 euros brut.

De ce fait, un décret du gouvernement publié le 26 avril 2023 releve donc le mini-

mum de traitement dans la Fonction publique afin de s’aligner sur cette hausse du
SMIC. Cela représente une hausse de 38 euros brut par mois, pour les rémunérations de
début de grille, ce qui est loin de combler les pertes de pouvoir d’achat.

Conséquence, la grille de catégorie C modifiée en octobre 2021, janvier 2022, mai 2022
et en janvier dernier est une nouvelle fois caduque... de méme que celle de catégorie B
pourtant réformée en septembre 2022.

Bientot un indice unique pour toute la Fonction Publique ?

Avec cette nouvelle augmentation du SMIC, les 8 premiers échelons de 1’échelle C1, les
5 premiers de 1’échelle C2, les 2 premiers de I’échelle C3... et les 3 premiers échelons
du 1 grade de catégorie B se retrouvent au méme indice, juste au-dessus du SMIC a
1750,86 euros brut !

Ca ne peut plus durer ! La FSU Territoriale exige du gouvernement:

=» une refonte de I'ensemble des grilles indiciaires
=» une revalorisation immédiate de 10% de la valeur du point d’indice

=» une augmentation immédiate de 50 points d’indice
pour toutes et tous

=» un salaire net minimum a 1800 euros @

=» l'indexation des salaires sur I’augmentation
des prix




y

y

:

NOUVELLES GRILLES DE CATEGORIE C ET B AU e MAI 2023:

U I | MAI 2023
Echelon Indice brut Indice majoré | Traitement brut en euros I.IJ w u:
[l 1 1an 397 361 1750,86 - j =
— 2 1an 397 361 1750,86 < 3 L
= 3 1an 397 361 1750,86 E <
4 1an 397 361 1750,86 o CI_G @
° 5 1an 397 361 1750,86 - g
¢ 6 |[1an 397 361 1750,86 - S
7 3 ans 397 361 1750,86 & o (&)
Ll 8 |3ans 397 361 1750,86 [+ 4 g O
o 9 |3ans 401 363 1 760,56 Wl oo ©
< 10 [aans [ 410 a2 1804,21 =} 5 <
U L - 432 382 1852,71 - % 8
i Ve —
Echelon | Durée Indice brut Indice majoré | Traitement brut en euros u | CCC> [®))
1 1an 397 361 1750,86 < - Lo
2 1an 397 361 1750,86 | = ™~
3 1an 397 361 1750,86 - c N
4 1an 397 361 1750,86 - O 8
5 1an 397 361 1750,86 o OC
6 1an 404 365 1 770,26 |—||— D ;
7 | 2ans 416 370 1 794,51 o ©
8 |2ans 430 380 1 843,01 o S
9 |3ans 446 392 1901,21 '5 >
10 | 3ans 461 404 1 959,41 = <
1 |4ans 473 412 1 998,21 o0 O
12 - 486 420 2 037,01 A
1 1an 397 361 1750,86
2 1an 397 361 1750,86
3 |2ans 412 368 1 784,81
4 |2ans 430 380 1 843,01
5 |2ans 448 393 1 906,06 Sont également
6 | 2ans 460 403 1 954,56 impactés les premiers
7 |3ans 478 415 2012,76 échelons des grades
8 |3ams| 499 430 2 085,51 d'agent de maitrise
9 3 ans 525 450 2 182,51 etd’ agent de po|i(e
10 - 558 473 2 204,06 municipale.
1er GRADE
Lid 1 1an 397 361 1750,36
pr— 2 1an 397 361 1750,86
g 3 1an 397 361 1750,36
4 1an 401 363 1 760,56
° 5  2ans 415 369 1 789,66 Sont également
6  2ans 431 381 1.847,86 impaciés les premiers
@ 7  2ams 452 396 1 920,61 échelons des grades
Bl 8 |3ans 478 415 2012,76 dauxiliaire de
[ 9 | 3ans 500 431 2 090,36 puériculture ou
< 10  3ans 513 an 2 138,86 d'aide-soignante
11 3 ans 538 457 2 216,46 ainsi que ceux des
U 12 | 4ans 563 a7 2 313,46 moniteurs-éducateurs
13 - 597 503 2 439,57 ou intervenants sociaux.




