
1 
 

Résultats des élections professionnelles à la Région Nouvelle Aquitaine – Décembre 2022 
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Graphiques : FSU – www.fsu-cralpc.org  
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Avec 16 sièges de titulaires dans les instances de la Région (CST, CAP, CCP, FS-SSCT), les 
représentant.e.s FSU seront les plus nombreux (28 % de l’ensemble des sièges) pour 
vous défendre dans les 4 ans qui viennent. 

NS : candidats non syndiqués élus sur la liste « FSU/CGT/UNSA/FO/non syndiqués » à la CCP 

CST : Comité Social Territorial (ex CT) 

CAP : Commissions Administratives Paritaires (Fonctionnaires) 

CCP : Commission Consultative Paritaire (Contractuel.le.s) 

FS-SSCT : Formation spécialisée Santé, Sécurité, Conditions de Travail (émanation du 
CST) 
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