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1 AGENT SPECI

Pondérations :

d et accueil tardif du



RESTAUR gples générales

Le nombre 5 se‘ut Uense ble des
convives : ens, mensau
autres.
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Présencgfd’une cuisine centra

avec a@partEment ou mairie o epas
prépages.
Prisgfen compte dgld pasticularité de cuisine

saffllite.

PAMBFRATIGNS HORS OUTIL : configuration
restallfation @@plonge, restrictions médicales




RESTAURATION-GRILLE SANS

Critére principal > Nombre deb nction de 6

tranches de repas :

< a 250 repas/jour: 2.8

Dont 0,25 ETP magasin

Entre 250 et 500 repas

Dont 0,25 ETP magasin

Dont 0,375 ETP magasin

Entre 500 et 750 repg@8/jour : 5 ETP =
Dont 0,375 ETP magasin
epa{ur : 6.4 ETP
Entre 1000 et i :
Dont 0,5 ETP magasi

Entre 750 et 10
>a 1500, j : = 4 professionnels+4.9 ATT



RESTAURATION-GRILLE INTERNAT

Pondérations = Intern +25% d’ETP de

< a 250 repas/jour : 3.
Dont 0,25 ETP magasin

rs +1.8 ATT

Entre 250 et 500 rep
Dont 0,25 ETP magasin

Entre 500 et 750 4€pas/jour : 6.3 ETP i 3.3ATT

Entre 750 et
Dont 0,375 ETP m

Entre 100 =4 cuisiniers +5.8 ATT

>al5 i g = 5 cuisiniers +6.1 ATT



1 ETP d’office auquel on raj ions ci-

dessous:

O surfaces >a 10.0
proportionnelle

O internat 2 0.2
tranche de 50
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Restrictions médicales

r tranche

Critére principal=> Nombre d’agentHP

P/1 000 internes.( 0.1 ETP pour 100 internes)
: 0,1 ETP pour la réception et la distribution du linge

gentse= 0.7 ETP

a s=0.9ETP
5a ts=1.1ETP

dessus de 36 agent




Critére principal > N hors
en compte dans la cib
d’effectifs agents

els de auration (puisque pris




ENCADREMENT (suite)

Service teChP
ents =0.3 ETP

et service technique est effectué par une seule
fectifs dans la grille du service général

e 0-2agents=0ETP
* 3-4agents=0.1
e 5-6agents= 0.2
* Au-dessusde 6

entsﬁotal (y compris profession
en de catégorie B.
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d’un personn
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(d 0 ETP attribué p

O 0.1 ETP supplém
mutualisée de lj

erts iiilne equipe

O LUinterve cadre gu’elles

Une rééva i i i faite au cas par cas.
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FORM ALOGUES

- Rendez-vous télépho 2 e direction pour valider les

éléments chiffrés

- Visite sur site :
Qr

contre équipe de direction en
ncadrement

restftytion aux agents en présenc

-  Envoid’ i AQUi direction et aux

tretien du GRETA, cumul d’activité, entretien des
ien des salles de TP, manifestations extérieures, la
r 'adjoint gestionnaire ou le secrétaire général.



