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-= Convoque son collaboratewr, Congulte la fiche de poste &t la

A

CAMPAGNE D'ENTRETIENS 2025

La campagne d'entretiens professionnels et promotionnels est ouverte !
Vous avez jusqu'au vendredi 7 mars pour réaliser votre entretien

Temps fort de I'année, I'entretien annuel est un moment d'échange privilégié

entre le E'.'I.Ip:éliE[Jl hiérarchique direct et le collaborateur.

Il permet de dresser le bilan de I'année écoulée, de préparer 'année a venir et

d'échanger sur le parcours professionnel de I'agent.

PREPARATION DE L'ENTRETIEN

identifie les competences a developper et les formations & suivre

== Renseigne 'onglet promotionnel en argumentant, fe cas
'L: echéant :
Le Collaborateur :

-» Dresse le bilan chronologique de I'année écoulée &n lien avec

™

-» Renseigne, e cas échéant, Fonglet promoticnnel en indiquant

'\\

Le Manager

revoit le cas écheant

== Dresse ¢ bilan annuel du collaborateur en reprenant les
objectifs fixes et évalue bes compétences mobilisees

=> Decline les chjectifs collectifs & venir et cew. de I'agent,

la fiche de poste el les objectifs fivés
Répond aux questions sur le poste. les formations, la mobilité

Un entretien est finalisé
lorsqu'il est signé des deux
parties et visé par le manager
dans FOEDERIS.
Un processus d'entretien en 4 étapes :
SAISIE DE L'ENTRETIEN COMMENTER ET SIGNER SON VISA DE L'ENTRETIEN
ENTRETIEN
i ) Le Collaborateur ; (- A
A I'issue de lentretien, le -= Prend connaissanca du ,
Manager . compte-rendu d'entretien Le Mamgﬁ !
> Finalise la saisie du -> Rédige éventuellement ¥ P‘:‘mm*‘i““?'*sﬁmfdﬁ”
cample-rendu un commentaire en mmﬁ Eﬂa“”’l'm? rnsicie
- « Synthése aharateur
> L'adresse pour : - Valide le dossier depuis
notification a son -» Complete Fonglet Poralet « Sionatur pn
eollaborateur via Feederis « Signatures s e
== Walide son dossier
\ J 1 \ v
Aide en ligne, Formation et Guides
Hj:‘:_q e Des guides et supports sont accessibles depuis lintranet ou depuis le menu
L « Aide en ligne » de Feederis
Thultios = = Autoformation a Foedens via le cours Chamile hitps:(/chamilonowvelle-
g aquitaine.profcourse/75/about

g'il souhaite se porter candidat et en argumentant
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